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PROGRAMME DE FORMATION 

FPC BABY-GYM : LA GYM DU TOUT PETIT 

 

I - OBJECTIFS DE L’ACTION DE FORMATION 

▪ Préparer, structurer & animer des séances ludiques et évolutives (organisation spatio-
temporelle, matériel, aspect sécuritaire, hygiène…) 

▪ Proposer un accompagnement parental pour l’activité du Tout Petit 
▪ Appréhender le développement psychomoteur de l’enfant de 0 à 3 ans et la parentalité 

 
II - PUBLIC ET PREREQUIS 

Les participants doivent :  
▪ Être titulaire d’une licence Fédération Française de Gymnastique de la saison en cours 
▪ Avoir 18 ans minimum  
▪ Être en possession d’un des diplômes suivants : Animateur Fédéral certifié Petite 

Enfance/Baby-Gym, CQP AAG Option Petite Enfance/Eveil Petite Enfance, BP, BEESAG, BEES, 
DEJEPS 

▪ Formation pouvant être ouverte aux personnes en situation de handicap (merci de nous 
contacter pour déterminer l’aménagement adapté) 

 
III - DUREE 

L’action de formation continue Baby-Gym « La Gym du Tout Petit » sera d’une durée de 14 heures. 

 
IV - MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENTS 

Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrements mis en œuvre :  

▪ Salle de formation (cours théorique) 

▪ Gymnase spécialisé (cours pratique et travaux dirigés) 

▪ Etude de cas concrets/ observation  

▪ Vidéoprojecteur + ordinateur 

La formation sera assurée par Mélanie HEGEDUESS & Caty GOURY-CHARVET, qui possèdent les 

compétences requises pour proposer une formation de qualité.  

V - CONTENUS 

▪ Présentation de l’application Baby-Gym 
▪ Développement psychomoteur de l’enfant de 0 à 3 ans 
▪ Rôle de l’animateur pendant une séance : Observation pour proposer des remédiations et 

faire évoluer les séances 

▪ Rôle du Référent Affectif pendant la séance 

▪ Prévention Ethique & Accidents Graves 
 

VI - MOYENS DE SUIVI ET D’EVALUATION DE LA FORMATION 

Le suivi de la formation est évalué par une fiche d’émargement signée par demi-journée par les 

stagiaires et formateurs.  

Un questionnaire de satisfaction est également transmis à chaque stagiaire.  

http://www.interagym-formation.com/

